Fremsat den 25. januar 2022 af Troels Lund Poulsen (V), Mads Fuglede (V), Sgren Pape Poulsen
(KF), Rasmus Jarlov (KF), Pernille Vermund (NB), Lars Boje Mathiesen (NB), Alex VVanopslagh
(LA) og Ole Birk Olesen (LA)

Forslag til folketingsbeslutning

om at fa kvalificeret international arbejdskraft til Danmark
pa rimelige arbejdsvilkar

Folketinget palaegger regeringen at sikre den ngdvendige hjemmel til og praktiske implementering af fglgende ti tiltag,
som skal sikre, at virksomhederne har ordentlig adgang til at tiltreekke kvalificeret international arbejdskraft pa rimelige
arbejdsvilkar:

En ny forbedret belgbsordning

Udvidelse af fast track-ordningen

Udvidelse af jobsggningsopholdet for udenlandske studerende
Bedre fastholdelse af internationale dimittender

Udvidelse af Startup Danmark

Tre ekstra “International Citizen Service centre”

En forleengelse af drifts- og fodermesterordningen

Working Holiday-ordningen skal forbedres

. Kortere svartid og e&ndret proces hos SIRI

10. Fjernelse af bgvlede regler
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Tiltagene skal implementeres hurtigst muligt og senest inden udgangen af 2022.

Bemaerkninger til forslaget

Danske virksomheder mangler arbejdskraft

Ledigheden er faldende, og der er akut mangel pa arbejdskraft i flere brancher. Det er det absolut starste problem, vores
virksomheder star over for. Forslagsstiller gnsker derfor med dette forslag at hjelpe de danske virksomheder ved sikre
bedre muligheder for at tiltreekke den ngdvendige kvalificerede internationale arbejdskraft.

Den akutte mangel pa arbejdskraft kan tydeligt markes blandt virksomhederne. En undersggelse fra Dansk Erhverv
viser, at virksomhederne pa bare tre maneder har tabt 35 mia. kr. pa grund af manglen pé arbejdskraft (Dansk Erhverv —
”Mangel pa arbejdskraft medfgrer milliardtab i omsatning”, 8. december, 2021).

Virksomheder over hele landet har udfordringer med at ansatte medarbejdere, og de kan derfor ikke fglge med
efterspargslen. Ifalge en undersggelser fra Dansk Industri er det hele 4 ud af 10 virksomheder, der mener, at mangel pa
medarbejdere bliver den starste vaekstudfordring i 2022, og op imod 60 pct. venter, at det kan bremse vaeksten i 2022
(Dansk Industri — ”Mangel pa haender bremser veeksten i 2022”7, 10. december 2021).


https://www.danskindustri.dk/arkiv/analyser/2021/12/mangel-pa-hander-bremser-vaksten-i-2022/

Manglen p& medarbejdere viser sig ogsa i sundhedsvesnet og i ldreplejen (KL’s Momentum: ”Kampen om
arbejdskraft kan ramme bade velfeerd og veekst”, 13. januar 2022). Det betyder, at danskerne igen og igen oplever, at
opgaver ikke bliver lgst, og at vi i sidste ende taber vaekst og velstand. Det begranser derfor muligheden for at prioritere
vores feelles velfeerd og den grenne omstilling.

Forslagsstillerne mener, at der er behov for konkrete tiltag, der skaffer flere hender til virksomhederne, som star i en
situation, hvor de ma sige nej til ordrer og henvendelser, fordi de mangler hander. Der skal vare adgang til den rette
arbejdskraft, for at det ikke har kedelig afsmitning og ogsa giver akutte udfordringer i den offentlige sektor.

Forslagsstillerne har ogsa noteret sig, at regeringen og aftalepartierne med aftale om en ny reformpakke indgaet den 21.
januar 2022 hverken lgser udfordringerne med manglen pa arbejdskraft pé kort eller lang sigt. Forslagsstillerne noterer
sig samtidig, at regeringen ikke har flertal for deres initiativer, der skal sikre mere international arbejdskraft.

Nye tiltag skal tiltreekke kvalificeret international arbejdskraft

For at lgse problemet med den akutte mangel pa arbejdskraft er det ngdvendigt at sikre mere kvalificeret international
arbejdskraft pa danske lgn og arbejdsvilkar. Forslagsstillerne foreslar derfor falgende ti tiltag, der vil gare det lettere at
tiltreekke mere kvalificeret international arbejdskraft til Danmark:

1. Ny belgbsordning: Som et tilleeg til den eksisterende belgbsordning, skal belgbsgransen seenkes til 360.000 kr. for
international arbejdskraft fra de lande, som lever op til mindst et af falgende to krav.

A) De lande vi har flest ud- og indgaende investeringer med svarende til den lgsning, som VLAK-regeringen lagde frem
i 2018 (“Regeringen fremlaegger udspil om styrket rekruttering af udenlandsk arbejdskraft” pa bm.dk).

B) De lande, som Danmark — og de gvrige Schengen-lande — har et organiseret og velfungerende samarbejde med,
hvilket méles p&, om der er visum-frihed for besggende i Schengen fra de pageeldende lande. Disse 59 lande er at finde
pa EU’s oversigt og deekker lande fra alle steder i verden (”Lists of third countries whose nationals must be in
possession of a visa when crossing the external borders and of those whose nationals are exempt from that requirement”
pa ec.europa.eu).

Ordningen skal veere dben, sa lenge arbejdslgsheden er under 4,5 pct. og antallet af tilladelser har veeret under 12.000
pa et &r. Hvis disse greenser nas, lukkes der for nye arbejdstilladelser. Aftalepartierne kan dog genabne for yderligere
tilladelser. Opholds- og arbejdstilladelser opnéet efter ordningen kan have en varighed pa op til 7 ar.

Den foreslaedes ordning er en tilleegsordning. Den skal séledes ikke pavirke de muligheder, der er for at indhente
international arbejdskraft pa den allerede eksisterende ordning.

2. Udvidelse af fast track-ordningen

| dag findes der en sakaldt fast track-ordning for internationale medarbejdere, hvor virksomhederne har mulighed for
hurtigt og nemt at fa international arbejdskraft til Danmark, fordi medarbejderen kan begynde at arbejde, mens
vedkommendes sagsbehandling er i gang. Kravet til antallet af fuldtidsansatte, som en virksomhed skal have ansat for at
kunne blive certificeret til at benytte fast track-ordningen, nedseettes fra mindst 20 til mindst 5 fuldtidsansatte
medarbejdere i Danmark. Dermed far flere virksomheder adgang til fast track-ordningen, som giver mulighed for at
ansette international arbejdskraft hurtigt og fleksibelt.

3. Udvidelse af jobsggningsopholdet for udenlandske studerende

For at sikre bedre overgang til arbejdsmarkedet for udenlandske studerende skal jobsggningsopholdet udvides fra de
nuvarende 6 til 12 maneder for udenlandske studerende, der har afsluttet en videregdende uddannelse i Danmark. Det
betyder, at udenlandske studerende, der meddeles opholdstilladelse med henblik pa at deltage i og afslutte en
videregaende uddannelse eller en ph.d.-uddannelse her i landet, samtidig meddeles opholdstilladelse med henblik pa



midlertidigt ophold for 12 maneder med henblik pa at sage beskaftigelse her i landet efter afslutning af uddannelsen.

4. Bedre fastholdelse af internationale dimittender
Der skal afseattes 3 mio. kr. i 2022 og 2023 til at gge indsatsen for at fastholde internationale studerende med serligt
fokus pa talentrekruttering samt karriereafklaringsforlgb.

5. Udvidelse af Startup Danmark

Startup Danmark er en ordning, der giver udenlandske iveerksattere mulighed for at fa opholdstilladelse i Danmark til at
oprette og drive en innovativ vekstvirksomhed. Denne ordning skal styrkes ved, at der afsettes 1 mio. kr. arligt til en
udvidelse af Startup Denmark ordningen, s& en udenlandsk virksomhedsejer, der gnsker at abne en filial i Danmark af
en eksisterende virksomhed, kan sgge om opholdstilladelse gennem Startup Denmark.

Samtidig skal det preciseres i udleendingeloven, at udlendinge, der allerede har stiftet en selvstaendig succesfuld
virksomhed, som bidrager til dansk erhvervsliv med innovation og udviklingspotentiale — f.eks. mens udleendingen
havde et andet opholdsgrundlag — har mulighed for at sege om opholdstilladelse gennem Startup Denmark til at drive
virksomheden.

6. Tre ekstra "International Citizen Service centre”

| dag har Danmark fire sdkaldte “International Citizen Service centre” (ICS). Disse centre hjelper udenlandske
medarbejdere, som er i Danmark i over tre méneder, med det relevante papirarbejde fra myndighederne. Antallet af
centre er dog ikke tilstreekkeligt, da servicen bgr veere bedre og hurtigere. Derfor skal der etableres yderligere tre
rekrutteringscentre, som gar det lettere og smidigere for virksomhederne at f& adgang til relevant arbejdskraft. Der
afseettes midler til formalet.

7. En forlengelse af drifts- og fodermesterordningen

Som fodermester eller driftsleder inden for landbruget kan du i dag fa opholds- og arbejdstilladelse hhv. 1, 2 og 3 &r ad
gangen. Det skal udvides til 4 ar. En udvidelse af ordningen vil kunne bidrage til at skabe en hgjere grad af tryghed
omkring opholdet i Danmark for ansatte i landbruget.

8. Working Holiday-ordningen skal forbedres

Den socialdemokratiske regering har valgt at stramme reglerne i Working Holiday-ordningen. Lovandringen betyder
blandt andet, at man har afskaffet muligheden for, at man med en Working Holiday-tilladelse kan udfare selvsteendig
erhvervsvirksomhed. De opstramninger, som den socialdemokratiske regering har lavet af ordningen, skal tilbagerulles.

9. Kortere svartid og a@ndret proces hos SIRI

Arbejdsprocesserne hos SIRI forsinker i dag virksomhedernes mulighed for hurtigt at skaffe arbejdskraft. Derfor skal
der i SIRI sikres en gennemsnitlig svartid pa bindende afggrelser af spargsmal vedrgrende arbejds- og opholdstilladelser
pa 14 dage. Derudover skal virksomheder, der er omfattet af overenskomst, anses for at have sedvanlige lgn- og
ansattelsesforhold, og derfor skal SIRI ikke foretage kontrol af lan- og ansettelsesforholdene pa disse virksomheder.
Der afsaettes midler til formalet.

10 Fjernelse af bgvlede regler

Der er en reekke bgvlede og ungdvendige krav til virksomheder, der gerne vil indhente international arbejdskraft til
Danmark. Disse krav bgr derfor fjernes. Det geelder kravet om, at lgnnen til medarbejdere fra lande uden for EU skal
udbetales til en dansk bankkonto og alene i likvide midler. Dette skal fjernes. Samtidig skal det sdkaldte
formodningsafslag i sin nuvaerende form afvikles.

@konomi
Forslagene finansieres i indevaerende ar af uforbrugte midler fra § 35 pa finansloven. | arene fremover finansieres de
indenfor finansloven.



Skriftlig fremsaettelse

Troels Lund Poulsen (V), Mads Fuglede (V), Sgren Pape Poulsen (KF), Rasmus Jarlov (KF),
Pernille Vermund (NB), Lars Boje Mathiesen (NB), Alex Vanopslagh (LA) og Ole Birk Olesen
(LA):

Jeg tillader mig herved at fremsaette: Forslag til folketingsbeslutning om tiltag, der kan tiltraekke kvalificeret
international arbejdskraft til Danmark (Beslutningsforslag nr. B X)

Jeg henviser i gvrigt til de bemarkninger, der ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets velvillige behandling.



