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Vedtaegter for Nye Borgerlige

§ 1. Navn og hjemsted
Stk. 1. Partiets navn er ”Nye Borgerlige”.

Stk. 2. Partiet har, som udgangspunkt, hjemsted pa Christiansborg eller pa en adresse, som
hovedbestyrelsen beslutter.

§ 2. Formal

Stk. 1. Nye Borgerliges formal er at organisere de veelgere, der stgtter partiets formal, politik, principper,
veerdier og partiets adfeerdskodeks, samt at arbejde for politisk indflydelse pa lokalt, regionalt, nationalt
og europeeisk plan i overensstemmelse med partiets principper og beslutninger.

Stk. 2. Partiet skal til stadighed arbejde for at udvikle og fremme en borgerlig, nationalt forankret politik,
der bygger pa partiets principprogram.
§ 3. Principprogram

Stk. 1. Partiets principprogram er Nye Borgerliges grundlov.

Stk. 2. Z£ndringer i principprogrammet kan kun vedtages pa et landsmgde, hvis mindst tre-fijerdedele
(3/4) af de fremmgdte stemmeberettigede delegerede stemmer for.

Stk. 3. Landsmgdet skal samtidig veere beslutningsdygtigt jf. § 12, stk. 5.

§ 4. Medlemskab
Stk. 1. Som medlem af Nye Borgerlige kan optages enhver, der tilslutter sig partiets formal, politik,
principper, veerdier og adfeerdskodeks.

Stk. 2. Medlemskab kreever overholdelse af partiets regler, vedtaegter, vaerdier og adfaerdskodeks.
Stk. 3. Medlemskab opnas ved indmeldelse og indbetaling af kontingent, som er fastsat pa landsmgadet.
Medlemskabet er gyldigt fra betalingstidspunktet, dog jf. § 4, stk. 7, hvor gyldigheden efter indmeldelse

farst er geeldende fra godkendelsestidspunktet uagtet eventuel kontingentbetaling.

Stk. 4. Frekvens, periode og andre praktiske forhold for betalingen sker efter regler fastsat af
hovedbestyrelsen, i overensstemmelse med love og regler, og efter ekstern revisors krav.

Stk. 5. Man kan ikke samtidig vaere medlem af et andet i Danmark aktivt politisk parti, medmindre
hovedbestyrelsen dispenserer i seerlige tilfeelde.
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Stk.6. Der kraeves fire maneders medlemskab for at opna stemmeret og valgbarhed i partiets organer,
herunder som delegeret.

Stk. 7. Hovedbestyrelsen skal godkende personer valgt fra andre partier og lister, hvis de gnsker at
indtreede i Nye Borgerlige. Dette ogsa, hvis medlemmet oprindeligt er valgt for Nye Borgerlige, men ikke
leengere har medlemskab, og gnsker at genindtreede som medlem af Nye Borgerlige.

Stk. 8. Hovedbestyrelsen skal godkende personer, der er ekskluderede tidligere medlemmer, hvis de
gnsker at genindtraede i Nye Borgerlige, efter endt sanktionsperiode.

Stk.9. Hovedbestyrelsen kan tildele et medlem seresmedlemskab som anerkendelse af seerlig,
ekstraordineer indsats.

Stk. 10. Man skal veere fyldt 14 ar for at kunne blive medlem af Nye Borgerlige.

Stk. 11. Hovedbestyrelsen i Nye Borgerlige kan beslutte at &endre medlemsvilkarene for
ungdomsmedlemmer mellem 14 og 30 ar.

§ 5. Overordnet struktur: Politisk og organisatorisk ledelse
Stk. 1. Definitioner og kategorisering

a. Ved en folkevalgt forstas enhver person valgt til en offentlig post gennem valg, herunder
kommunalbestyrelse, regionsrad, Folketinget eller Europa-Parlamentet.

b. Ved en politisk kandidat forstas enhver, der er opstillet eller godkendt til opstilling pa partiets
vegne til valg til kommunalbestyrelse, regionsrad, Folketinget eller Europa-Parlamentet, jf. § 10.

c. Ved en organisatorisk valgt forstas enhver person valgt til organisatorisk funktion i
hovedbestyrelsen, regions- eller lokalbestyrelser samti andre organer uden politisk mandat.

d. Ved en organisatorisk kandidat forstas enhver person, der er opstillet eller godkendt til
opstilling til organisatorisk funktion i hovedbestyrelsen, regions- eller lokalbestyrelser samt i
andre organer uden politisk mandat.

Stk. 2. Nye Borgerlige er inddelt i
a. Landsdaekkende ledelse (hovedbestyrelsen, forretningsudvalg, underudvalg og
partisekretariat).
b. Regionsniveau (fem regioner med hver sin regionsbestyrelse).
c. Lokalt niveau (kommunale eller sammenlagte lokale foreninger).

Stk.3. Med henblik pa at tydeliggare ansvarsfordelingen mellem organisation og politik opererer partiet
med:

a. Enorganisatorisk ledelse (organisatorisk formand, organisatorisk naestformand og
kasserer i hovedbestyrelsen), der fokuserer pa drift, udvikling og vedligeholdelse af
partiets organisation. Disse ma ikke i forvejen veere folkevalgte eller kandidater hertil.

b. Etpolitisk udvalg, der ledes af en politisk leder valgt pa landsmadet. Udvalgets opgave er
at fortolke, formidle og udvikle partiets politik i trdéd med principprogram,
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landsmgdebeslutninger, det politiske udvalgs prioriteringer og hovedbestyrelsens
strategiske rammer.

Stk. 4. Den organisatoriske formand veaelges ved direkte valg pa landsmgdet og ma ikke i forvejen veere
folkevalgt.

Stk. 5. Den politiske leder veelges ved direkte valg pa landsmadet og ma ikke i forvejen veere
organisatorisk valgt. S&fremt der er en folketingsgruppe, forudseettes det, at folketingsgruppens
politiske leder og partiets politiske leder som udgangspunkt er den samme person.

Stk. 6. En person kan ikke samtidig bestride en politisk funktion og en organisatorisk funktion i partiet.
Dette forbud geelder pa alle organisatoriske niveauer, herunder hovedbestyrelse, regions- og
lokalforeninger.

Safremt en person, der er opstillet til en politisk funktion, opnar valg til en organisatorisk post,
bortfalder det politiske kandidatur automatisk uden yderligere behandling. Tilsvarende bortfalder et
organisatorisk kandidatur, hvis personen er opstillet og veelges til en politisk funktion.

§ 6. Hovedbestyrelsen

Stk. 1. Hovedbestyrelsen beerer det overordnede ansvar for partiets ledelse og varetager partiets drift,
gkonomi, medlemsforhold, organisatoriske forhold, og sikrer den overordnede politiske linie i
samarbejde med det politiske udvalg (subsidizert folketingsgruppen).

Stk. 2. Hovedbestyrelsen er sammensat af falgende medlemmer:
a. Organisatorisk formand (veelges pa landsmgdet)
Fem regionsformaend (én fra hver af regionerne)
Tre medlemsvalgte (ma ikke veere folkevalgte).
Tre folkevalgte eller politiske kandidater
Den politiske leder (valgt pa landsmgadet; fadt medlem af hovedbestyrelsen)
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Formand/politisk leder for et eventuelt Nye Borgerlige-ungdomsparti

Stk. 3. Hovedbestyrelsen konstituerer sig selv med en organisatorisk neestformand og en kasserer
blandt sine medlemmer.

Stk. 4. De tre medlemsvalgte, og de tre folkevalgte eller politiske kandidater til hovedbestyrelsen vaelges
ved direkte valg pa landsmgdet.

Stk. 4a. Folkevalgte omfatter personer, der aktuelt er valgt til kommunalbestyrelse, regionsrad,
Folketinget eller Europa-Parlamentet. Politiske kandidater omfatter personer, der er godkendt som
opstillet til de naevnte organer. Begge grupper er valgbare til disse tre pladser. De tre valgte personer
indtreeder samtidig i det politiske udvalg, jf. §7, stk. 2.
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Stk. 4b. Safremt der ikke opstilles eller veelges det ngdvendige antal folkevalgte eller politiske
kandidater pa landsmgdet, kan hovedbestyrelsen supplere op til tre personer til disse poster.
Supplering sker pa baggrund af en aben ansggningsrunde blandt partiets folkevalgte og politiske
kandidater, og godkendes ved almindeligt flertal i hovedbestyrelsen. De supplerede personer indtreeder
ogsa i det politiske udvalg.

Stk. 5. Hovedbestyrelsens beslutninger treeffes ved almindeligt flertal. Ved stemmelighed er den
organisatoriske formands stemme udslagsgivende. Den udslagsgivende stemme aktiveres forst efter
der er forsggt opnaet enighed og ved to afstemningsforsgg.

Stk. 6. Hovedbestyrelsen kan, efter behov, nedsaette stadende eller ad hoc-udvalg, herunder et
forretningsudvalg, til behandling eller varetagelse af seerlige opgaver.

Stk. 7. Hovedbestyrelsen ansaetter om ngdvendigt en partisekreteer, der varetager daglig ledelse,
anseettelser, personaleforhold, arbejdsmiljg, generel drift, udvikling, pressehandtering,
medlemsservice og andre administrative og ledelsesmaessige opgaver, eller andre opgaver
hovedbestyrelsen beslutter. Hovedbestyrelsen treeffer beslutning om ansaettelse efter indstilling fra et
ansaettelsesudvalg.

Partisekreteeren refererer i dagligdagen til forretningsudvalget, men er i sidste ende ansvarlig over for
hovedbestyrelsen.

Partisekreteeren kan endvidere varetage hvilken som helst opgave, som hovedbestyrelsen beslutter.
Opsigelse af partisekreteeren kan ske med almindeligt flertal efter sagligt begrundet indstilling fra
forretningsudvalget.

§ 7. Det politiske udvalg
Stk. 1. Formal og ansvarsomrader
a. Fortolke, formidle og udvikle partiets politik i trdéd med principprogram,
landsmgdebeslutninger, det politiske udvalgs prioriteringer og hovedbestyrelsens
strategiske rammer.
b. Planleegge kampagner og sta for partiets politiske profil udadtil.

Stk. 2. Sammenseaetning
a. Den politiske leder, valgt pa landsmgdet.
b. Tre folkevalgte eller godkendte politiske kandidater, valgt pa landsmgdet som en del af
hovedbestyrelsen, jf. § 6, stk. 4.
c. Treyderligere medlemmer, udpeget af hovedbestyrelsen blandt partiets folkevalgte og
politiske kandidater.

Stk. 3. Beslutninger
a. Udvalget sgger at treeffe afggrelser i enighed. Ved stemmelighed er den politiske leders
stemme udslagsgivende. Den udslagsgivende stemme aktiveres fgrst efter der er forsggt
opnaet enighed og ved to afstemningsforsgg.
b. Forslag, der markant afviger fra partiets politiske grundlag, skal forelaegges
hovedbestyrelsen og skal om forngdent bringes til afstemning pa landsmeadet.
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§ 8. Regioner, regionale (og lokale) foreninger

Stk. 1. Nye Borgerlige er organiseret i regioner (og i lokalforeninger) i overensstemmelse med de af
folketinget besluttede administrative regioner, for at sikre en geografisk og administrativt genkendelig
struktur samt styrke partiets lokalt forankrede arbejde, og herunder rekruttering, opstilling og valg af
kandidater til forskellige valg.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen udarbejder standardvedteegter for regions- og lokalforeninger og kan give
dispensation til &endring og fravigelse af disse. Det til enhver tid nyeste saet standardvedteegter er
gaeldende i alle regions- og lokalforeninger, og opdateringer af standardvedtaegterne vil saledes treede i
kraft umiddelbart efter godkendelse i hovedbestyrelsen.

Stk. 3. Ved uoverensstemmelse mellem standardvedtaegter for regions- og lokalforeninger og
landspartiets vedtaegter har landspartiets vedtaegter forrang.

Stk. 4. Regionens/lokalforeningens medlemmer skal have bopeel i regionens/lokalforeningens omrade.

Stk. 5. En regionsformand eller lokalforeningsformand kan godt veere politisk kandidat, men ma ikke
samtidig bestride en politisk valgt funktion. Opnar vedkommende valg til kommunalbestyrelse,
regionsrad, Folketinget eller Europa-Parlamentet, bortfalder den organisatoriske post automatisk uden
yderligere behandling. Hovedbestyrelsen kan i seerlige tilfeelde dispensere herfra under hensyntagen til
habilitet og funktionens karakter.

Stk. 6. Regional bestyrelse
a. Hverregion har en valgt bestyrelse (minimum fem personer), der veelges ved regional
generalforsamling hvert ar senest ultimo februar, bestaende af:
i. Regionsformanden
ii. Neestformand
iii. Kasserer
iv. 2-4 menige bestyrelsesmedlemmer og herunder tilsvarende suppleanter.
b. Regionsformanden veelges for en periode pa et ar og har saede i partiets hovedbestyrelse.

Stk. 7. Ansvarsomrader
a. Fungerer som bindeled mellem partiorganisationen og medlemmerne regionalt.

b. Udarbejder og koordinere regionale kampagneplaner, i trdéd med principprogram,
landsmgdebeslutninger, det politiske udvalgs prioriteringer og hovedbestyrelsens
strategiske rammer.

c. Forankrer og udbreder partiets politik i regionen.

d. Koordinerer partiets kandidatlister, rekruttering og opstilling af kandidater, og mobilisering
ved valg.

e. Understgtter lokale foreninger med ressourcer, vejledning og aktivitetsudvikling.

f. Afholder arlige regionale konferencer, hvor medlemmer, folkevalgte og kandidater drafter
strategier, indsatsomrader og valgforberedelser.
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g. Regionsbestyrelsen fgrer tilsyn med, at de tildelte regionsmidler anvendes i
overensstemmelse med partistgtteloven og avrige regler - herunder at de tildelte midler til
hver region skal anvendes i den enkelte region.

Stk. 8. Misligholdelse eller inaktivitet
a. Hvis en lokalforening ikke leengere er levedygtig, kan hovedbestyrelsen beslutte at oplgse
den eller lade den overga til regionsforeningen.

§ 9. Lokalforeninger
Stk.1. Formal og ansvarsomrader
a. Varetager den kommunale og lokale politiske indsats i én eller flere kommuner i trad

med principprogram, landsmgdebeslutninger, det politiske udvalgs prioriteringer og
hovedbestyrelsens strategiske rammer.
Bidrager til partiets kandidatlister og mobilisering ved valg.
Afholder mgder, debatarrangementer og sikre lokal kontakt til veelgere, lokale medier og
samarbejdspartnere i sammenhaeng hermed.

Stk. 2. Oprettelse og oplgsning

a. Lokale foreninger kan oprettes, hvis mindst 15 medlemmer i en kommune eller et
omrade gnsker det, og hvis regionens bestyrelse og hovedbestyrelsen godkender
foreningen.

b. Oplesning kan ske frivilligt eller ved misligholdelse, hvorefter aktiviteter og medlemmer
overgar til den pagaeldende regionsforening.

c. Lokalforeningen skal fglge standardvedtaegter for regions- og lokalforeninger, jf. § 8, stk.
2. og stk. 3.

Stk. 3. Lokalforeningens bestyrelse
a. Hver lokalforening har en valgt bestyrelse (minimum tre personer), der vaelges ved lokal
generalforsamling hvert ar senest ultimo februar, bestaende af:
i. Lokalforeningsformand
ii. Neestformand
iii. Kasserer
iv. 2-4 menige bestyrelsesmedlemmer, hvis muligt og herunder tilsvarende
suppleanter.
b. Lokalforeningsformanden veelges for en periode pa et ar.

§ 10. Opstilling af kandidater
Stk. 1. Folketingsvalg
a. Folketingskandidater godkendes forud af hovedbestyrelsen efter en dben ansggnings- og
vurderingsproces varetaget af Kandidatudvalget.
b. Hovedbestyrelsen og de relevante regionsbestyrelser beslutter i faellesskab, i hvilke
kredse kandidaterne opstilles og hvem, der skal veere spidskandidater.
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De respektive regionsforeninger varetager prioriteringen/reekkefglgen af gvrige
folketingskandidater.
d. Folketingskandidater kan kun opstille i én valgkreds, medmindre hovedbestyrelsen har
givet dispensation i enighed med de respektive regionsforeninger (eller lokalforeninger).
e. Hovedbestyrelsen og regionsbestyrelserne kan i enighed opstille folketingskandidater i
kredse, hvor der ikke er opstillet folketingskandidater.

Stk. 2. Kommunal- og regionalvalg
a. Regionsbestyrelserne og lokale foreninger varetager opstilling af kandidater til
kommunalbestyrelser.
b. Ansvaret for opstilling af kandidater til regionsrad pahviler hovedbestyrelsen og den
pageeldende regionsbestyrelse, der treeffer beslutning i enighed.
c. Opstar der vakance eller manglende kandidater, kan hovedbestyrelsen godkende
egnede kandidater.

Stk. 3. EU-valg
a. Kandidater til Europa-Parlamentet udpeges af hovedbestyrelsen, eventuelt efter
indstilling fra det politiske udvalg.

Stk. 4. Feelles principper
a. Alle kandidater skal lgbende leve op til partiets formal, politik, principper, veerdier og
partiets adfeerdskodeks, og skal i gvrigt falge partiets kampaghemanual og regler.
b. Hovedbestyrelsen kan udarbejde naermere retningslinier og vejledninger for opstilling.

§ 11. @konomi, kontingent og regnskab
Stk. 1. Kontingent

a. Kontingentet for medlemskab fastsaettes arligt pa landsmgdet.

b. Indbetaling og administration af kontingent varetages af partisekretariatet, eller anden
udpeget ansvarshavende, i samarbejde med regionerne/lokalforeningerne efter
naermere retningslinier fra hovedbestyrelsen.

c. Hovedbestyrelsen kan i forbindelse med kampagner og ved seerlige forhold fastseette
andre vilkar for kontingentet.

Stk. 2. Tegningsret
a. Nye Borgerlige tegnes i skonomiske og juridiske anliggender af den organisatoriske
formand i forening med et andet hovedbestyrelsesmedlem. Formanden kan disponere
gkonomisk efter neermere fastsatte regler vedtaget af hovedbestyrelsen, i
overensstemmelse med vedtaegterne.
b. Hovedbestyrelsen kan meddele partisekreteeren og andre betroede personer fuldmagt til
at tegne partiet eller til konkrete dispositioner.

Stk. 3. Heeftelse
a. Partiet haefter alene for sine forpligtelser med sin formue.
b. Ingen medlemmer eller tillidsvalgte heefter personligt for partiets forpligtelser.
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Stk. 4. Regnskab og revision

a.
b.

Partiets regnskabsar fglger kalenderaret, medmindre hovedbestyrelsen beslutter andet.
Nye Borgerlige gar brug af ekstern revision jf. geeldende regler for partistatte. Safremt
ekstern revision ikke anvendes, vaelges en intern revisor pa landsmgdet.

Ekstern eller intern revisor kontrollerer regnskabet og sikrer sig, at der er bilag som
dokumentation for alle udgifter og indtaegter, og at partiets gkonomiske beholdninger er
til stede.

Ved aflaeggelse af arsregnskab pa landsmgdet skal regnskabet indeholde en pategning
fra revisoren, om at regnskabet er gennemgaet. Gennemgangen kan ske ved
stikpravekontrol med hjeelp fra den bogfaringsansvarlige, der skal give adgang til
relevante oplysninger.

§ 12. Landsmadet
Stk. 1. Generelt

a.
b.
c.

Landsmgdet er partiets gverste myndighed.

Ordinezert landsmgde afholdes én gang arligt mellem 1. marts og 1. maj.

Tid og sted for landsmadets afholdelse samt retningslinier for landsmgdets afvikling
fastsaettes af hovedbestyrelsen.

Hvis saerlige forhold gar det pakreevet, kan hovedbestyrelsen med et flertal pa to-
tredjedele af de fremmgdte hovedbestyrelsesmedlemmer beslutte, at landsmgdet
afholdes pa en dato uden for deni § 12, stk. 1., litra b naevnte periode.

Alle medlemmer af partiet kan deltage i landsmgdet under hensyntagen til de praktiske
forhold, men kun delegerede har stemmeret.

Deltagelse i landsmgdet er betinget af godkendt tilmelding.

Hovedbestyrelsen kan invitere gaester til at overvaere landsmgdet. Gaester kan af
hovedbestyrelsen tilleegges taleret, men ikke stemmeret.

Hovedbestyrelsen kan med mindst to-tredjedels (2/3) flertal beslutte, at afholde
landsmgder og ekstraordinaere landsmgder online.

Stk. 2. Ekstraordineert landsmgade

a.

b.

Kan indkaldes af hovedbestyrelsen med mindst to-tredjedele (2/3) flertal eller to-
tredjedele (2/3) af lokalformeendene.

Afholdes senest 60 dage efter, at anmodning herom er behandlet eller modtaget af
hovedbestyrelsen.

Et flertal p4 mindst to-tredjedele (2/3) af hovedbestyrelsen eller to-tredjedele (2/3) af
lokalformaendene kan beslutte en kortere tidsfrist for afholdelse af ekstraordinzert
landsmgde.

Stk. 3. Indkaldelse

a.

Landsmgdet indkaldes med mindst 4 ugers varsel og med angivelse af forelgbig
dagsorden.
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b.

| indkaldelsen til landsmgdet skal hovedbestyrelsen oplyse om bade fristen for at melde
kandidatur til hovedbestyrelsen og fristen for at indsende forslag, der gnskes behandlet
pa landsmgdet. Begge frister er 14 dage fgr landsmgdets afholdelse.

Hovedbestyrelsen udsender endelig dagsorden, bilag, kandidatoversigt og information
om afstemningsprocedure senest syv dage for landsmadet.

Stk. 4. Stemmeberettigede

a.
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Delegerede fra hver regionale eller lokale forening.

Hovedbestyrelsens medlemmer.

Partiets folkevalgte pa kommunalt, regionalt, nationalt og europaeisk plan.
Eventuelle ministre.

Man kan kun have én stemme uanset om man matte veere med i flere af de
stemmeberettigede kategorier.

Stk. 5. Beslutningsdygtighed

a.

b.

For at en afstemning er beslutningsdygtig, skal mindst 1/3-del af de fremmgdte
delegerede deltage i afstemningen.

En gyldig vedtaget beslutning kraever, at over halvdelen af de faktisk afgivne stemmer
stotter forslaget.

Stk. 6. Dagsorden

a.
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Valg af dirigent, referent og stemmeteellere

Formandens (organisatorisk formand) beretning

Regnskabsafleeggelse og budgetgodkendelse

Fastsaettelse af kontingent og kontingentstruktur

Valg af organisatorisk formand

Valg af politisk leder

Valg af tre medlemsvalgte til hovedbestyrelsen, der ikke ma veere folkevalgte eller
politiske kandidater, samt tilsvarende suppleanter.

Valg af tre folkevalgte eller kandidater til hovedbestyrelsen og det politiske udvalg valgt
til enten Folketinget, regionsrad, kommunalbestyrelse eller Europa-Parlamentet, samt
tilsvarende suppleanter.

Valg af eventuel intern revisor (hvis ekstern revision ikke benyttes)

Behandling af indkomne forslag til vedteegtsaendringer eller politiske forslag

Eventuelt

Stk. 7. Det ordinaere landsmgdes dagsorden skal som minimum indeholde de i pkt. 6. naevnte punkter,

hvis reekkefolge frit veelges af hovedbestyrelsen, idet punktet om regnskabsafleeggelse og

budgetgodkendelse, skal afvikles forud for valg af alle tillidsposter.

Stk. 8. Forslag, der gnskes behandlet pa landsmadet, skal vaere hovedbestyrelsen i haende senest 14

dage for landsmgdets afholdelse.

Stk. 9. Delegerede
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a. Regioner og lokalforeninger rader over et antal delegerede i forhold til medlemstal
(betalende medlemmer) efter en fordelingsnggle, som fastseettes af hovedbestyrelsen,
dog saledes, at en regionsformand eller lokalforeningsformand herudover har ret til at
deltage som delegeret.

b. Stk. 2. Hovedbestyrelsen har kompetence til, hvis szerlige forhold ger sig gaeldende, at
afvige frareglen i 812, stk. 9, litra a, safremt dette vedtages med 3/4-del flertal i
hovedbestyrelsen.

c. Beslutningen om fordelingsnggle og antal delegerede skal veere angivet i den formelle
indkaldelse til landsmade eller ekstraordineert landsmade, vedtaget ved almindelig
flertalsbeslutning i hovedbestyrelsen.

Stk. 10. Kandidaturer
a. Medlemmer, der gnsker at opstille til valg pa landsmadet, skal senest 14 dage for
landsmgdets afholdelse indsende deres kandidatur skriftligt til hovedbestyrelsen via e-
mail til sekretariat@nyeborgerlige.dk.

Kandidaturet skal vedhaeftes folgende materiale:
- Entydelig angivelse af, hvilken post man kandiderer til
— Enkortfattet kandidatbeskrivelse og motiveret opstilling (maksimalt en halv
A4-side)
- Etvellighende, nytaget portreetfoto i hgj oplagsning
— Ennyindhentet straffeattest (maks. 30 dage gammel ved modtagelse)

b. Det erikke muligt at meddele kandidatur fgr den officielle indkaldelse til landsmgdet er
udsendt, og kandidatur kan ikke meddeles efter fristens udlgb.

c. Hovedbestyrelsen udsender kandidatliste og information om afstemningsprocedurer
senest syv dage for landsmgdet.

Stk. 11. Safremt en kandidat opstiller til flere tillidsposter (politisk eller organisatorisk) pa landsmadet
og opnar valg til én af disse, bortfalder vedkommendes gvrige kandidaturer automatisk. Kandidatens
navn fjernes fra de resterende stemmesedler eller afstemningsrunder.

§ 13. Kommunikation
Stk. 1. Al officiel skriftlig kommunikation mellem partiet og medlemmer foregar digitalt, medmindre
andet er pakreevet ved lov eller af praktiske arsager.

Stk. 2. Landsmgdeindkaldelser, mgdeindkaldelser, dagsordener og referater, og avrige vigtige
meddelelser fremsendes digitalt.

Stk. 3. Den politiske leder er overordnet ansvarlig for de politiske udtalelser pa vegne af partiet.
Organisatoriske spargsmal handteres af den organisatoriske formand. Andre folkevalgte eller ordfarere
udtaler sig inden for eget ressortomrade, koordineret via partisekretaeren, der varetager
pressehandteringen.
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§ 14. Sanktioner
Stk. 1. Overtraeeder et medlem partiets vedtaegter, retningslinier eller vaerdigrundlag, kan der
iveerksaettes sanktioner i henhold til det af hovedbestyrelsen vedtaget sanktionsregulativ.

Stk. 2. Forretningsudvalget eller det udvalg, hovedbestyrelsen bemyndiger, behandler sanktionssager
og indstiller dem til afggrelse hos hovedbestyrelsen, medmindre sagen er af mindre alvorlig karakter
(f.eks. patale) eller ved suspension, hvor det skannes ngdvendigt med en hurtig beslutning og
eksekvering, hvorefter hovedbestyrelsen skal inddrages.

Stk. 3. Sanktioner kan veere patale, advarsel, fratagelse af tillidsposter, suspension eller eksklusion.

Stk. 4. Beslutninger om sanktion har umiddelbar virkning og kan ikke ankes, og er geeldende for en
periode pa mindst to ar.

§ 15 Funktionsvederlag

Forretningsudvalget indstiller et eventuelt forslag om funktionsvederlag (f.eks. den politiske leder) til
beslutning i hovedbestyrelsen, jf. de af hovedbestyrelsen vedtagne principper og belgb, samt eventuelle
andre vilkar herfor.

§ 16 Vedtaegtsaendringer og herunder andringer i principprogrammet
Stk. 1. Z£ndringer i naervaerende vedteegter kan kun ske pa et landsmgde, hvor mindst to-tredjedele
(2/3) af de fremmgdte stemmeberettigede delegerede stemmer for.

Stk. 2. Forslag til vedteegtseendringer kan stilles af hovedbestyrelsen,
regionsbestyrelser/lokalforeningsbestyrelser eller af mindst fem medlemmer i forening. Forslag skal
veere hovedbestyrelsen i haende senest 14 dage fgr landsmgdets afholdelse.

Stk. 3. Safremt et forslag til eendring af vedteegterne ogsa berarer principprogrammet, skal proceduren i
§ 3, stk. 2, falges.

§ 17 Afstemningsregler
Stk. 1. Hovedbestyrelsen fastseetter regler for afstemninger.

§ 18 Overgangsbestemmelser (midlertidig model)

Stk. 1. Denne vedtaegtsrevision implementerer en midlertidig organisering med en politisk leder i stedet
for den tidligere politiske formandspost, samt en klar adskillelse mellem politisk og organisatorisk
ledelse.
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Stk. 2. Den midlertidige ledelsesmodel evalueres lgbende af hovedbestyrelsen og det politiske udvalg.
Modellen ophgrer automatisk senest seks maneder efter farstkommende folketingsvalg
(solnedgangsklausul), medmindre hovedbestyrelsen forinden har fremsat forslag til landsmgdet om
enten:

— atviderefgre modellen permanent, eventuelt med justeringer, eller

— atlade modellen ophgre for tid.

Stk. 3. Ophgrer den midlertidige ledelsesmodel, genindfgres automatisk de oprindelige
vedteegtsbestemmelser, medmindre landsmgdet med mindst to-tredjedeles (2/3) flertal vedtager en
anden permanent ordning.

§ 19 Ikrafttreedelse
Stk. 1. Disse vedtaegter traeder i kraft, nar de er vedtaget af landsmgdet med det ngdvendige flertal, jf. §
15.

Stk. 2. Samtidig opheaeves tidligere vedtaegter, medmindre andet konkret er anfort i
overgangsbestemmelserne.

§ 20 Underskrift
Den organisatoriske formand, dirigenten og referenten underskriver vedteegterne som dokumentation
pa ikrafttreedelse efter godkendelse pa landsmgadet.

Vedtaget af Nye Borgerliges landsmgade den 27. april 2025

Den organisatoriske formand: /%/3%»—

Dirigenten: %WZ/%V%
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