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Vedtægter for Nye Borgerlige 
 
§ 1. Navn og hjemsted 
Stk. 1. Partiets navn er ”Nye Borgerlige”. 
 
Stk. 2. Partiet har, som udgangspunkt, hjemsted på Christiansborg eller på en adresse, som 
hovedbestyrelsen beslutter. 
 
 
§ 2. Formål 
Stk. 1. Nye Borgerliges formål er at organisere de vælgere, der støtter partiets formål, politik, principper, 
værdier og partiets adfærdskodeks, samt at arbejde for politisk indflydelse på lokalt, regionalt, nationalt 
og europæisk plan i overensstemmelse med partiets principper og beslutninger. 
 
Stk. 2. Partiet skal til stadighed arbejde for at udvikle og fremme en borgerlig, nationalt forankret politik, 
der bygger på partiets principprogram. 
 
 
§ 3. Principprogram 
Stk. 1. Partiets principprogram er Nye Borgerliges grundlov. 
 
Stk. 2. Ændringer i principprogrammet kan kun vedtages på et landsmøde, hvis mindst tre-fjerdedele 
(3/4) af de fremmødte stemmeberettigede delegerede stemmer for. 
 
Stk. 3. Landsmødet skal samtidig være beslutningsdygtigt jf. § 12, stk. 5. 
 
 
§ 4. Medlemskab 
Stk. 1. Som medlem af Nye Borgerlige kan optages enhver, der tilslutter sig partiets formål, politik, 
principper, værdier og adfærdskodeks. 
 
Stk. 2. Medlemskab kræver overholdelse af partiets regler, vedtægter, værdier og adfærdskodeks. 
 
Stk. 3. Medlemskab opnås ved indmeldelse og indbetaling af kontingent, som er fastsat på landsmødet. 
Medlemskabet er gyldigt fra betalingstidspunktet, dog jf. § 4, stk. 7, hvor gyldigheden efter indmeldelse 
først er gældende fra godkendelsestidspunktet uagtet eventuel kontingentbetaling. 
 
Stk. 4. Frekvens, periode og andre praktiske forhold for betalingen sker efter regler fastsat af 
hovedbestyrelsen, i overensstemmelse med love og regler, og efter ekstern revisors krav. 
 
Stk. 5. Man kan ikke samtidig være medlem af et andet i Danmark aktivt politisk parti, medmindre 
hovedbestyrelsen dispenserer i særlige tilfælde.  



 

 2 

 
Stk.6. Der kræves fire måneders medlemskab for at opnå stemmeret og valgbarhed i partiets organer, 
herunder som delegeret. 
 
Stk. 7. Hovedbestyrelsen skal godkende personer valgt fra andre partier og lister, hvis de ønsker at 
indtræde i Nye Borgerlige. Dette også, hvis medlemmet oprindeligt er valgt for Nye Borgerlige, men ikke 
længere har medlemskab, og ønsker at genindtræde som medlem af Nye Borgerlige. 
 
Stk. 8. Hovedbestyrelsen skal godkende personer, der er ekskluderede tidligere medlemmer, hvis de 
ønsker at genindtræde i Nye Borgerlige, efter endt sanktionsperiode. 
 
Stk.9. Hovedbestyrelsen kan tildele et medlem æresmedlemskab som anerkendelse af særlig, 
ekstraordinær indsats. 
 
Stk. 10. Man skal være fyldt 14 år for at kunne blive medlem af Nye Borgerlige.  
 
Stk. 11. Hovedbestyrelsen i Nye Borgerlige kan beslutte at ændre medlemsvilkårene for 
ungdomsmedlemmer mellem 14 og 30 år. 
 
 
§ 5. Overordnet struktur: Politisk og organisatorisk ledelse 
Stk. 1. Definitioner og kategorisering 

a. Ved en folkevalgt forstås enhver person valgt til en offentlig post gennem valg, herunder 
kommunalbestyrelse, regionsråd, Folketinget eller Europa-Parlamentet. 

b. Ved en politisk kandidat forstås enhver, der er opstillet eller godkendt til opstilling på partiets 
vegne til valg til kommunalbestyrelse, regionsråd, Folketinget eller Europa-Parlamentet, jf. § 10. 

c. Ved en organisatorisk valgt forstås enhver person valgt til organisatorisk funktion i 
hovedbestyrelsen, regions- eller lokalbestyrelser samt i andre organer uden politisk mandat. 

d. Ved en organisatorisk kandidat forstås enhver person, der er opstillet eller godkendt til 
opstilling til organisatorisk funktion i hovedbestyrelsen, regions- eller lokalbestyrelser samt i 
andre organer uden politisk mandat. 

 
Stk. 2. Nye Borgerlige er inddelt i 

a. Landsdækkende ledelse (hovedbestyrelsen, forretningsudvalg, underudvalg og 
partisekretariat). 

b. Regionsniveau (fem regioner med hver sin regionsbestyrelse). 
c. Lokalt niveau (kommunale eller sammenlagte lokale foreninger). 

 
Stk.3. Med henblik på at tydeliggøre ansvarsfordelingen mellem organisation og politik opererer partiet 
med: 

a. En organisatorisk ledelse (organisatorisk formand, organisatorisk næstformand og 
kasserer i hovedbestyrelsen), der fokuserer på drift, udvikling og vedligeholdelse af 
partiets organisation. Disse må ikke i forvejen være folkevalgte eller kandidater hertil. 

b. Et politisk udvalg, der ledes af en politisk leder valgt på landsmødet. Udvalgets opgave er 
at fortolke, formidle og udvikle partiets politik i tråd med principprogram, 
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landsmødebeslutninger, det politiske udvalgs prioriteringer og hovedbestyrelsens 
strategiske rammer. 

 
Stk. 4. Den organisatoriske formand vælges ved direkte valg på landsmødet og må ikke i forvejen være 
folkevalgt.  
 
Stk. 5. Den politiske leder vælges ved direkte valg på landsmødet og må ikke i forvejen være 
organisatorisk valgt. Såfremt der er en folketingsgruppe, forudsættes det, at folketingsgruppens 
politiske leder og partiets politiske leder som udgangspunkt er den samme person. 
 
Stk. 6. En person kan ikke samtidig bestride en politisk funktion og en organisatorisk funktion i partiet. 
Dette forbud gælder på alle organisatoriske niveauer, herunder hovedbestyrelse, regions- og 
lokalforeninger. 
 
Såfremt en person, der er opstillet til en politisk funktion, opnår valg til en organisatorisk post, 
bortfalder det politiske kandidatur automatisk uden yderligere behandling. Tilsvarende bortfalder et 
organisatorisk kandidatur, hvis personen er opstillet og vælges til en politisk funktion. 
 
 
 
§ 6. Hovedbestyrelsen 
Stk. 1. Hovedbestyrelsen bærer det overordnede ansvar for partiets ledelse og varetager partiets drift, 
økonomi, medlemsforhold, organisatoriske forhold, og sikrer den overordnede politiske linie i 
samarbejde med det politiske udvalg (subsidiært folketingsgruppen). 
 
Stk. 2. Hovedbestyrelsen er sammensat af følgende medlemmer: 

a. Organisatorisk formand (vælges på landsmødet) 
b. Fem regionsformænd (én fra hver af regionerne) 
c. Tre medlemsvalgte (må ikke være folkevalgte). 
d. Tre folkevalgte eller politiske kandidater 
e. Den politiske leder (valgt på landsmødet; født medlem af hovedbestyrelsen) 
f. Formand/politisk leder for et eventuelt Nye Borgerlige-ungdomsparti  

 
Stk. 3. Hovedbestyrelsen konstituerer sig selv med en organisatorisk næstformand og en kasserer 
blandt sine medlemmer.  
 
Stk. 4. De tre medlemsvalgte, og de tre folkevalgte eller politiske kandidater til hovedbestyrelsen vælges 
ved direkte valg på landsmødet.  
 
Stk. 4a. Folkevalgte omfatter personer, der aktuelt er valgt til kommunalbestyrelse, regionsråd, 
Folketinget eller Europa-Parlamentet. Politiske kandidater omfatter personer, der er godkendt som 
opstillet til de nævnte organer. Begge grupper er valgbare til disse tre pladser. De tre valgte personer 
indtræder samtidig i det politiske udvalg, jf. §7, stk. 2. 
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Stk. 4b. Såfremt der ikke opstilles eller vælges det nødvendige antal folkevalgte eller politiske 
kandidater på landsmødet, kan hovedbestyrelsen supplere op til tre personer til disse poster. 
Supplering sker på baggrund af en åben ansøgningsrunde blandt partiets folkevalgte og politiske 
kandidater, og godkendes ved almindeligt flertal i hovedbestyrelsen. De supplerede personer indtræder 
også i det politiske udvalg. 
 
Stk. 5. Hovedbestyrelsens beslutninger træ_es ved almindeligt flertal. Ved stemmelighed er den 
organisatoriske formands stemme udslagsgivende. Den udslagsgivende stemme aktiveres først efter 
der er forsøgt opnået enighed og ved to afstemningsforsøg. 
 
Stk. 6. Hovedbestyrelsen kan, efter behov, nedsætte stående eller ad hoc-udvalg, herunder et 
forretningsudvalg, til behandling eller varetagelse af særlige opgaver. 
 
Stk. 7. Hovedbestyrelsen ansætter om nødvendigt en partisekretær, der varetager daglig ledelse, 
ansættelser, personaleforhold, arbejdsmiljø, generel drift, udvikling, pressehåndtering, 
medlemsservice og andre administrative og ledelsesmæssige opgaver, eller andre opgaver 
hovedbestyrelsen beslutter.  Hovedbestyrelsen træ_er beslutning om ansættelse efter indstilling fra et 
ansættelsesudvalg. 
Partisekretæren refererer i dagligdagen til forretningsudvalget, men er i sidste ende ansvarlig over for 
hovedbestyrelsen. 
Partisekretæren kan endvidere varetage hvilken som helst opgave, som hovedbestyrelsen beslutter. 
Opsigelse af partisekretæren kan ske med almindeligt flertal efter sagligt begrundet indstilling fra 
forretningsudvalget. 
 
 
§ 7. Det politiske udvalg 
Stk. 1. Formål og ansvarsområder 

a. Fortolke, formidle og udvikle partiets politik i tråd med principprogram, 
landsmødebeslutninger, det politiske udvalgs prioriteringer og hovedbestyrelsens 
strategiske rammer. 

b. Planlægge kampagner og stå for partiets politiske profil udadtil. 
 

Stk. 2. Sammensætning 
a. Den politiske leder, valgt på landsmødet. 
b. Tre folkevalgte eller godkendte politiske kandidater, valgt på landsmødet som en del af 

hovedbestyrelsen, jf. § 6, stk. 4. 
c. Tre yderligere medlemmer, udpeget af hovedbestyrelsen blandt partiets folkevalgte og 

politiske kandidater. 
 
Stk. 3. Beslutninger 

a. Udvalget søger at træ_e afgørelser i enighed. Ved stemmelighed er den politiske leders 
stemme udslagsgivende. Den udslagsgivende stemme aktiveres først efter der er forsøgt 
opnået enighed og ved to afstemningsforsøg. 

b. Forslag, der markant afviger fra partiets politiske grundlag, skal forelægges 
hovedbestyrelsen og skal om fornødent bringes til afstemning på landsmødet. 
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§ 8. Regioner, regionale (og lokale) foreninger 
Stk. 1. Nye Borgerlige er organiseret i regioner (og i lokalforeninger) i overensstemmelse med de af 
folketinget besluttede administrative regioner, for at sikre en geografisk og administrativt genkendelig 
struktur samt styrke partiets lokalt forankrede arbejde, og herunder rekruttering, opstilling og valg af 
kandidater til forskellige valg. 
 
Stk. 2. Hovedbestyrelsen udarbejder standardvedtægter for regions- og lokalforeninger og kan give 
dispensation til ændring og fravigelse af disse. Det til enhver tid nyeste sæt standardvedtægter er 
gældende i alle regions- og lokalforeninger, og opdateringer af standardvedtægterne vil således træde i 
kraft umiddelbart efter godkendelse i hovedbestyrelsen. 
 
Stk. 3. Ved uoverensstemmelse mellem standardvedtægter for regions- og lokalforeninger og 
landspartiets vedtægter har landspartiets vedtægter forrang. 
 
Stk. 4. Regionens/lokalforeningens medlemmer skal have bopæl i regionens/lokalforeningens område. 
 
Stk. 5. En regionsformand eller lokalforeningsformand kan godt være politisk kandidat, men må ikke 
samtidig bestride en politisk valgt funktion. Opnår vedkommende valg til kommunalbestyrelse, 
regionsråd, Folketinget eller Europa-Parlamentet, bortfalder den organisatoriske post automatisk uden 
yderligere behandling. Hovedbestyrelsen kan i særlige tilfælde dispensere herfra under hensyntagen til 
habilitet og funktionens karakter. 
 
Stk. 6. Regional bestyrelse 

a. Hver region har en valgt bestyrelse (minimum fem personer), der vælges ved regional 
generalforsamling hvert år senest ultimo februar, bestående af: 

i. Regionsformanden  
ii. Næstformand 

iii. Kasserer  
iv. 2-4 menige bestyrelsesmedlemmer og herunder tilsvarende suppleanter. 

b. Regionsformanden vælges for en periode på et år og har sæde i partiets hovedbestyrelse. 
 
Stk. 7. Ansvarsområder 

a. Fungerer som bindeled mellem partiorganisationen og medlemmerne regionalt.  
b. Udarbejder og koordinere regionale kampagneplaner, i tråd med principprogram, 

landsmødebeslutninger, det politiske udvalgs prioriteringer og hovedbestyrelsens 
strategiske rammer. 

c. Forankrer og udbreder partiets politik i regionen. 
d. Koordinerer partiets kandidatlister, rekruttering og opstilling af kandidater, og mobilisering 

ved valg. 
e. Understøtter lokale foreninger med ressourcer, vejledning og aktivitetsudvikling. 
f. Afholder årlige regionale konferencer, hvor medlemmer, folkevalgte og kandidater drøfter 

strategier, indsatsområder og valgforberedelser. 
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g. Regionsbestyrelsen fører tilsyn med, at de tildelte regionsmidler anvendes i 
overensstemmelse med partistøtteloven og øvrige regler - herunder at de tildelte midler til 
hver region skal anvendes i den enkelte region. 

 
Stk. 8. Misligholdelse eller inaktivitet 

a. Hvis en lokalforening ikke længere er levedygtig, kan hovedbestyrelsen beslutte at opløse 
den eller lade den overgå til regionsforeningen. 

 
 
§ 9. Lokalforeninger 
Stk.1. Formål og ansvarsområder 

a. Varetager den kommunale og lokale politiske indsats i én eller flere kommuner i tråd 
med principprogram, landsmødebeslutninger, det politiske udvalgs prioriteringer og 
hovedbestyrelsens strategiske rammer. 

b. Bidrager til partiets kandidatlister og mobilisering ved valg. 
c. Afholder møder, debatarrangementer og sikre lokal kontakt til vælgere, lokale medier og 

samarbejdspartnere i sammenhæng hermed. 
 
Stk. 2. Oprettelse og opløsning 

a. Lokale foreninger kan oprettes, hvis mindst 15 medlemmer i en kommune eller et 
område ønsker det, og hvis regionens bestyrelse og hovedbestyrelsen godkender 
foreningen. 

b. Opløsning kan ske frivilligt eller ved misligholdelse, hvorefter aktiviteter og medlemmer 
overgår til den pågældende regionsforening. 

c. Lokalforeningen skal følge standardvedtægter for regions- og lokalforeninger, jf. § 8, stk. 
2. og stk. 3. 

 
Stk. 3. Lokalforeningens bestyrelse 

a. Hver lokalforening har en valgt bestyrelse (minimum tre personer), der vælges ved lokal 
generalforsamling hvert år senest ultimo februar, bestående af: 

i. Lokalforeningsformand 
ii. Næstformand 

iii. Kasserer  
iv. 2-4 menige bestyrelsesmedlemmer, hvis muligt og herunder tilsvarende 

suppleanter. 
b. Lokalforeningsformanden vælges for en periode på et år. 

 
 
§ 10. Opstilling af kandidater 
Stk. 1. Folketingsvalg 

a. Folketingskandidater godkendes forud af hovedbestyrelsen efter en åben ansøgnings- og 
vurderingsproces varetaget af Kandidatudvalget. 

b. Hovedbestyrelsen og de relevante regionsbestyrelser beslutter i fællesskab, i hvilke 
kredse kandidaterne opstilles og hvem, der skal være spidskandidater. 
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c. De respektive regionsforeninger varetager prioriteringen/rækkefølgen af øvrige 
folketingskandidater. 

d. Folketingskandidater kan kun opstille i én valgkreds, medmindre hovedbestyrelsen har 
givet dispensation i enighed med de respektive regionsforeninger (eller lokalforeninger). 

e. Hovedbestyrelsen og regionsbestyrelserne kan i enighed opstille folketingskandidater i 
kredse, hvor der ikke er opstillet folketingskandidater. 

 
Stk. 2. Kommunal- og regionalvalg 

a. Regionsbestyrelserne og lokale foreninger varetager opstilling af kandidater til 
kommunalbestyrelser. 

b. Ansvaret for opstilling af kandidater til regionsråd påhviler hovedbestyrelsen og den 
pågældende regionsbestyrelse, der træ_er beslutning i enighed. 

c. Opstår der vakance eller manglende kandidater, kan hovedbestyrelsen godkende 
egnede kandidater. 

 
Stk. 3. EU-valg 

a. Kandidater til Europa-Parlamentet udpeges af hovedbestyrelsen, eventuelt efter 
indstilling fra det politiske udvalg. 

 
Stk. 4. Fælles principper 

a. Alle kandidater skal løbende leve op til partiets formål, politik, principper, værdier og 
partiets adfærdskodeks, og skal i øvrigt følge partiets kampagnemanual og regler. 

b. Hovedbestyrelsen kan udarbejde nærmere retningslinier og vejledninger for opstilling. 
 
 
§ 11. Økonomi, kontingent og regnskab 
Stk. 1. Kontingent 

a. Kontingentet for medlemskab fastsættes årligt på landsmødet. 
b. Indbetaling og administration af kontingent varetages af partisekretariatet, eller anden 

udpeget ansvarshavende, i samarbejde med regionerne/lokalforeningerne efter 
nærmere retningslinier fra hovedbestyrelsen. 

c. Hovedbestyrelsen kan i forbindelse med kampagner og ved særlige forhold fastsætte 
andre vilkår for kontingentet. 

 
Stk. 2. Tegningsret 

a. Nye Borgerlige tegnes i økonomiske og juridiske anliggender af den organisatoriske 
formand i forening med et andet hovedbestyrelsesmedlem. Formanden kan disponere 
økonomisk efter nærmere fastsatte regler vedtaget af hovedbestyrelsen, i 
overensstemmelse med vedtægterne. 

b. Hovedbestyrelsen kan meddele partisekretæren og andre betroede personer fuldmagt til 
at tegne partiet eller til konkrete dispositioner. 

 
Stk. 3. Hæftelse 

a. Partiet hæfter alene for sine forpligtelser med sin formue. 
b. Ingen medlemmer eller tillidsvalgte hæfter personligt for partiets forpligtelser. 
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Stk. 4. Regnskab og revision 

a. Partiets regnskabsår følger kalenderåret, medmindre hovedbestyrelsen beslutter andet. 
b. Nye Borgerlige gør brug af ekstern revision jf. gældende regler for partistøtte. Såfremt 

ekstern revision ikke anvendes, vælges en intern revisor på landsmødet. 
c. Ekstern eller intern revisor kontrollerer regnskabet og sikrer sig, at der er bilag som 

dokumentation for alle udgifter og indtægter, og at partiets økonomiske beholdninger er 
til stede. 

d. Ved aflæggelse af årsregnskab på landsmødet skal regnskabet indeholde en påtegning 
fra revisoren, om at regnskabet er gennemgået. Gennemgangen kan ske ved 
stikprøvekontrol med hjælp fra den bogføringsansvarlige, der skal give adgang til 
relevante oplysninger. 

 
 
§ 12. Landsmødet 
Stk. 1. Generelt 

a. Landsmødet er partiets øverste myndighed. 
b. Ordinært landsmøde afholdes én gang årligt mellem 1. marts og 1. maj. 
c. Tid og sted for landsmødets afholdelse samt retningslinier for landsmødets afvikling 

fastsættes af hovedbestyrelsen.  
d. Hvis særlige forhold gør det påkrævet, kan hovedbestyrelsen med et flertal på to-

tredjedele af de fremmødte hovedbestyrelsesmedlemmer beslutte, at landsmødet 
afholdes på en dato uden for den i § 12, stk. 1., litra b nævnte periode. 

e. Alle medlemmer af partiet kan deltage i landsmødet under hensyntagen til de praktiske 
forhold, men kun delegerede har stemmeret. 

f. Deltagelse i landsmødet er betinget af godkendt tilmelding. 
g. Hovedbestyrelsen kan invitere gæster til at overvære landsmødet. Gæster kan af 

hovedbestyrelsen tillægges taleret, men ikke stemmeret. 
h. Hovedbestyrelsen kan med mindst to-tredjedels (2/3) flertal beslutte, at afholde 

landsmøder og ekstraordinære landsmøder online. 
 
Stk. 2. Ekstraordinært landsmøde 

a. Kan indkaldes af hovedbestyrelsen med mindst to-tredjedele (2/3) flertal eller to-
tredjedele (2/3) af lokalformændene. 

b. Afholdes senest 60 dage efter, at anmodning herom er behandlet eller modtaget af 
hovedbestyrelsen. 

c. Et flertal på mindst to-tredjedele (2/3) af hovedbestyrelsen eller to-tredjedele (2/3) af 
lokalformændene kan beslutte en kortere tidsfrist for afholdelse af ekstraordinært 
landsmøde. 

 
Stk. 3. Indkaldelse 

a. Landsmødet indkaldes med mindst 4 ugers varsel og med angivelse af foreløbig 
dagsorden. 
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b. I indkaldelsen til landsmødet skal hovedbestyrelsen oplyse om både fristen for at melde 
kandidatur til hovedbestyrelsen og fristen for at indsende forslag, der ønskes behandlet 
på landsmødet. Begge frister er 14 dage før landsmødets afholdelse. 

c. Hovedbestyrelsen udsender endelig dagsorden, bilag, kandidatoversigt og information 
om afstemningsprocedure senest syv dage før landsmødet.  

 
Stk. 4. Stemmeberettigede 

a. Delegerede fra hver regionale eller lokale forening. 
b. Hovedbestyrelsens medlemmer. 
c. Partiets folkevalgte på kommunalt, regionalt, nationalt og europæisk plan. 
d. Eventuelle ministre. 
e. Man kan kun have én stemme uanset om man måtte være med i flere af de 

stemmeberettigede kategorier. 
 
Stk. 5. Beslutningsdygtighed 

a. For at en afstemning er beslutningsdygtig, skal mindst 1/3-del af de fremmødte 
delegerede deltage i afstemningen.  

b. En gyldig vedtaget beslutning kræver, at over halvdelen af de faktisk afgivne stemmer 
støtter forslaget.  

 
Stk. 6. Dagsorden 

a. Valg af dirigent, referent og stemmetællere 
b. Formandens (organisatorisk formand) beretning 
c. Regnskabsaflæggelse og budgetgodkendelse 
d. Fastsættelse af kontingent og kontingentstruktur 
e. Valg af organisatorisk formand 
f. Valg af politisk leder 
g. Valg af tre medlemsvalgte til hovedbestyrelsen, der ikke må være folkevalgte eller 

politiske kandidater, samt tilsvarende suppleanter.  
h. Valg af tre folkevalgte eller kandidater til hovedbestyrelsen og det politiske udvalg valgt 

til enten Folketinget, regionsråd, kommunalbestyrelse eller Europa-Parlamentet, samt 
tilsvarende suppleanter. 

i. Valg af eventuel intern revisor (hvis ekstern revision ikke benyttes) 
j. Behandling af indkomne forslag til vedtægtsændringer eller politiske forslag 
k. Eventuelt 

 
Stk. 7. Det ordinære landsmødes dagsorden skal som minimum indeholde de i pkt. 6. nævnte punkter, 
hvis rækkefølge frit vælges af hovedbestyrelsen, idet punktet om regnskabsaflæggelse og 
budgetgodkendelse, skal afvikles forud for valg af alle tillidsposter. 
 
Stk. 8. Forslag, der ønskes behandlet på landsmødet, skal være hovedbestyrelsen i hænde senest 14 
dage før landsmødets afholdelse. 
 
Stk. 9. Delegerede 
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a. Regioner og lokalforeninger råder over et antal delegerede i forhold til medlemstal 
(betalende medlemmer) efter en fordelingsnøgle, som fastsættes af hovedbestyrelsen, 
dog således, at en regionsformand eller lokalforeningsformand herudover har ret til at 
deltage som delegeret. 

b. Stk. 2. Hovedbestyrelsen har kompetence til, hvis særlige forhold gør sig gældende, at 
afvige fra reglen i §12, stk. 9, litra a, såfremt dette vedtages med 3/4-del flertal i 
hovedbestyrelsen. 

c. Beslutningen om fordelingsnøgle og antal delegerede skal være angivet i den formelle 
indkaldelse til landsmøde eller ekstraordinært landsmøde, vedtaget ved almindelig 
flertalsbeslutning i hovedbestyrelsen. 

 
Stk. 10. Kandidaturer 

a. Medlemmer, der ønsker at opstille til valg på landsmødet, skal senest 14 dage før 
landsmødets afholdelse indsende deres kandidatur skriftligt til hovedbestyrelsen via e-
mail til sekretariat@nyeborgerlige.dk. 
 
Kandidaturet skal vedhæftes følgende materiale: 

– En tydelig angivelse af, hvilken post man kandiderer til  
– En kortfattet kandidatbeskrivelse og motiveret opstilling (maksimalt en halv 

A4-side) 
– Et vellignende, nytaget portrætfoto i høj opløsning 
– En nyindhentet stra_eattest (maks. 30 dage gammel ved modtagelse) 

 
b. Det er ikke muligt at meddele kandidatur før den o_icielle indkaldelse til landsmødet er 

udsendt, og kandidatur kan ikke meddeles efter fristens udløb. 
 

c. Hovedbestyrelsen udsender kandidatliste og information om afstemningsprocedurer 
senest syv dage før landsmødet. 

 
Stk. 11. Såfremt en kandidat opstiller til flere tillidsposter (politisk eller organisatorisk) på landsmødet 
og opnår valg til én af disse, bortfalder vedkommendes øvrige kandidaturer automatisk. Kandidatens 
navn fjernes fra de resterende stemmesedler eller afstemningsrunder. 
 
 
§ 13. Kommunikation 
Stk. 1. Al o_iciel skriftlig kommunikation mellem partiet og medlemmer foregår digitalt, medmindre 
andet er påkrævet ved lov eller af praktiske årsager. 
 
Stk. 2. Landsmødeindkaldelser, mødeindkaldelser, dagsordener og referater, og øvrige vigtige 
meddelelser fremsendes digitalt. 
 
Stk. 3. Den politiske leder er overordnet ansvarlig for de politiske udtalelser på vegne af partiet. 
Organisatoriske spørgsmål håndteres af den organisatoriske formand. Andre folkevalgte eller ordførere 
udtaler sig inden for eget ressortområde, koordineret via partisekretæren, der varetager 
pressehåndteringen. 
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§ 14. Sanktioner 
Stk. 1. Overtræder et medlem partiets vedtægter, retningslinier eller værdigrundlag, kan der 
iværksættes sanktioner i henhold til det af hovedbestyrelsen vedtaget sanktionsregulativ. 
 
Stk. 2. Forretningsudvalget eller det udvalg, hovedbestyrelsen bemyndiger, behandler sanktionssager 
og indstiller dem til afgørelse hos hovedbestyrelsen, medmindre sagen er af mindre alvorlig karakter 
(f.eks. påtale) eller ved suspension, hvor det skønnes nødvendigt med en hurtig beslutning og 
eksekvering, hvorefter hovedbestyrelsen skal inddrages. 
 
Stk. 3. Sanktioner kan være påtale, advarsel, fratagelse af tillidsposter, suspension eller eksklusion. 
 
Stk. 4. Beslutninger om sanktion har umiddelbar virkning og kan ikke ankes, og er gældende for en 
periode på mindst to år. 
 
 
§ 15 Funktionsvederlag 
Forretningsudvalget indstiller et eventuelt forslag om funktionsvederlag (f.eks. den politiske leder) til 
beslutning i hovedbestyrelsen, jf. de af hovedbestyrelsen vedtagne principper og beløb, samt eventuelle 
andre vilkår herfor. 
 
 
§ 16 Vedtægtsændringer og herunder ændringer i principprogrammet 
Stk. 1. Ændringer i nærværende vedtægter kan kun ske på et landsmøde, hvor mindst to-tredjedele 
(2/3) af de fremmødte stemmeberettigede delegerede stemmer for. 
 
Stk. 2. Forslag til vedtægtsændringer kan stilles af hovedbestyrelsen, 
regionsbestyrelser/lokalforeningsbestyrelser eller af mindst fem medlemmer i forening. Forslag skal 
være hovedbestyrelsen i hænde senest 14 dage før landsmødets afholdelse. 
 
Stk. 3. Såfremt et forslag til ændring af vedtægterne også berører principprogrammet, skal proceduren i 
§ 3, stk. 2, følges. 
 
 
§ 17 Afstemningsregler 
Stk. 1. Hovedbestyrelsen fastsætter regler for afstemninger. 
 
 
§ 18 Overgangsbestemmelser (midlertidig model) 
Stk. 1. Denne vedtægtsrevision implementerer en midlertidig organisering med en politisk leder i stedet 
for den tidligere politiske formandspost, samt en klar adskillelse mellem politisk og organisatorisk 
ledelse. 
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Stk. 2. Den midlertidige ledelsesmodel evalueres løbende af hovedbestyrelsen og det politiske udvalg. 
Modellen ophører automatisk senest seks måneder efter førstkommende folketingsvalg 
(solnedgangsklausul), medmindre hovedbestyrelsen forinden har fremsat forslag til landsmødet om 
enten: 

– at videreføre modellen permanent, eventuelt med justeringer, eller 
– at lade modellen ophøre før tid. 

 
Stk. 3. Ophører den midlertidige ledelsesmodel, genindføres automatisk de oprindelige 
vedtægtsbestemmelser, medmindre landsmødet med mindst to-tredjedeles (2/3) flertal vedtager en 
anden permanent ordning. 
 
 
§ 19 Ikrafttrædelse 
Stk. 1. Disse vedtægter træder i kraft, når de er vedtaget af landsmødet med det nødvendige flertal, jf. § 
15. 
 
Stk. 2. Samtidig ophæves tidligere vedtægter, medmindre andet konkret er anført i 
overgangsbestemmelserne. 
 
 
§ 20 Underskrift 
Den organisatoriske formand, dirigenten og referenten underskriver vedtægterne som dokumentation 
på ikrafttrædelse efter godkendelse på landsmødet.  
 
 
Vedtaget af Nye Borgerliges landsmøde den 27. april 2025 
 
 
 

Den organisatoriske formand: 
 

 
 

Dirigenten: 
 

 
 
 


